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Membres en exercice : 36 
Membres présents : 22 
Membres représentés : 11 

Conseil d'administration 
du 29 janvier 2019 

Délibération n°01/2019 

STATUTS DU SUMPPS 

Vu le code de l'éducation. notamment ses articles L 831-1 et 0714-20 et suivants; 

Vu le code de la santé publique, notamment son article L 1411-1 ; les articles O. 6323-2 et suivants ; 

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L 162-1 -12-1 ; 

Vu le code de l'action sociale et des familles ; 

Vu le décret n°2017-596 du 21 avril 2017 portant création de Sorbonne université ; 

Vu les statuts de Sorbonne Université ; 

LES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 
APPROUVENT PAR 31 VOIX POUR ET 2 ABSTENTIONS (33 VOTANTS) 

LES STATUTS DU SUMPPS TELS QU' ANNEXÉS. 

Délibération n°01/2019 



CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 29 JANVIER 2019 

INFORMATION SUR LES STATUTS DU SUMPPS 

Les statuts du SUMPPS ont été revus afin notamment d’entériner la suppression du caractère 
interuniversitaire du service (les relations avec les autres établissements d’enseignement supérieur 
seront, le cas échéant, organisées dans le cadre de conventions de partenariat), et de mettre en place 
un conseil de service consulté sur la politique générale de santé à destination des étudiants. 

Ces statuts seront présentés pour information à la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire 
de Sorbonne Université du 24 janvier 2019. 

  Il est demandé au Conseil d'Administration d'approuver les statuts du SUMPPS.
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STATUTS DU SERVICE UNIVERSITAIRE DE 
MEDECINE PREVENTIVE ET DE PROMOTION 

DE LA SANTE DES ETUDIANTS DE 
SORBONNE UNIVERSITE 

 

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L 831-1 et D714-20 et suivants  

 

Vu le code de la santé publique, notamment son article L1411-1 ; les articles D. 6323-2 et suivants 

 

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L162-1-12-1 

 

Vu le code de l'action sociale et des familles  

 

Vu le décret n°2017-596 du 21 avril 2017 portant création de Sorbonne université  

 

Vu les statuts de Sorbonne Université  

 

Vu l'avis du Comité technique Commun de Sorbonne Université en date du 7 novembre 2017 

 

Vu la délibération du Conseil d’administration de Sorbonne Université en date du …portant adoption 

des présents statuts  

 

 

PRÉAMBULE 

 

Chaque université organise, conformément aux dispositions de l'article L831-1 du code de l'éducation, 

une protection médicale au bénéfice de ses étudiants. Elle crée, à cet effet, un service universitaire de 

médecine préventive et de promotion de la santé par délibération statutaire du conseil d'administration 

qui en adopte les statuts. 

 

Sorbonne Université s'est ainsi dotée dans son règlement intérieur d'un service universitaire de 

médecine préventive et de promotion de la santé, service commun de Sorbonne Université, dénommé 

par abréviation SUMPPS. 
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TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES 
 

ARTICLE 1 : MISSIONS  

 

Dans le cadre de la mise en œuvre de la politique d’établissement, le SUMPPS est chargé, dans la 

continuité de la politique de santé en faveur des élèves, d’organiser une veille sanitaire pour l’ensemble 

de la population étudiante :  

 

- En effectuant au moins un examen préventif intégrant une dimension médicale, psychologique 

et sociale au cours des trois premières années d’études dans l’enseignement supérieur 

- En apportant sa contribution au dispositif de lutte contre les crises sanitaires selon les 

dispositions prises par les autorités compétentes en matière de santé publique, en liaison avec 

les services d’hygiène et de sécurité de l’université 

- En assurant une visite médicale à tous les étudiants inscrits dans des domaines de formation à 

risques, en liaison avec le service de médecine des personnels et le service hygiène et sécurité 

- En assurant le suivi médical et psychologique des étudiants en situation de handicap et les 

préconisations d’aménagements d’études et d’examens justifiés par leur handicap 

- En préconisant, en lien avec les autres services universitaires dédiés au handicap, des 

aménagements d'études et/ou d'examens des étudiants en situation de handicap dans 

l’établissement 

- En assurant des consultations avec des psychologues pour l’orientation, le suivi des étudiants 

qui en font la demande 

- En participant aux instances de régulation de l’hygiène et sécurité 

- En impulsant et en coordonnant des programmes de prévention et des actions d’éducation à la 

santé, en jouant un rôle de conseil et de relais avec les partenaires, notamment dans le cadre 

du plan régional défini à l’article L1411-11 du code de la santé publique 

- En assurant des consultations avec des psychologues pour l’orientation, le suivi des étudiants 

qui en font la demande 

- En développant des programmes d’études et de recherches sur la santé des étudiants avec les 

différents acteurs de la vie universitaire et notamment des études épidémiologiques 

- En assurant la délivrance de médicaments ayant pour but la contraception d’urgence auprès 

des étudiantes 

En outre, le service peut, à l'initiative de l'université : 

- Se constituer en centre de santé conformément aux dispositions prévues à cet effet 

- Assurer, pour le compte de l'organisme national chargé de l'accueil des étrangers et des 

migrations, l'examen médical obligatoire prévu par le code du travail pour les étudiants 

étrangers autorisés à séjourner en France   
- Contribuer, lorsque les moyens appropriés sont mis à sa disposition, aux actions de médecine 

du sport   

 

Il peut également contribuer à l'organisation de la gestion de dispositifs d'urgence et d'alerte sanitaire. 

 

 
 
 
 
 



 
 

3 

 

TITRE II : LES ORGANES DE FONCTIONNEMENT DU SERVICE DE MEDECINE 
DE PREVENTION 
 

ARTICLE 2 : DESIGNATION ET MISSIONS DU DIRECTEUR  

 

Le SUMPPS est dirigé par un directeur assisté d'un conseil du service 

 

Le directeur du SUPPMS est un médecin. Il est nommé par le président de Sorbonne Université, après 

avis du conseil d'administration. Son mandat, d'une durée de quatre ans, est renouvelable deux fois. 

Il est choisi parmi les médecins titulaires d'un diplôme de spécialité en santé publique et médecine 

sociale, ou du certificat d'études spéciales de santé publique ou possédant une qualification en santé 

publique. En l'absence de candidat possédant de tels diplômes ou qualifications, il pourra être fait appel 

à un médecin du secteur libéral. 

Le directeur du SUMPPS met en œuvre les missions définies à l'article D. 714-21 et administre le 
service. À ce titre, Il a notamment autorité sur l'ensemble des personnels du SUMPPS.  

Le directeur du SUMPPS est consulté et peut être entendu sur sa demande, par les instances 
délibérantes et consultatives de l'établissement ou des établissements cocontractants, sur toute 
question concernant la protection de la santé des étudiants.  

Il rédige le rapport annuel d'activité du service qui sera présenté au conseil du service et à la commission 

de la formation et de la vie universitaire du conseil académique et transmis au président de l'université. 

ARTICLE 3 : LE CONSEIL DE SERVICE 

Le conseil de service est consulté sur :  

- La politique générale de santé de l’établissement à destination des étudiants et le cas échéant 

des établissements associés  

- Les actions prioritaires de santé publique portées par l'établissement et le cas échéant des 

établissements associés  

- Les moyens mis à disposition du service, préalablement à leur adoption par le conseil 

d'administration de l'université  

- Le rapport annuel d’activité du service 

- Le cas échéant, les conventions liant le service à d’autres organismes extérieurs à l’Université. 

Le conseil de service approuve le règlement intérieur du service. 

ARTICLE 4 : COMPOSITION DU CONSEIL DE SERVICE 

Le conseil du service de médecine des étudiants est présidé par le Président de l’Université ou son 

représentant, assisté du directeur du service et du Vice-président étudiant du Conseil académique de 

Sorbonne Université. 

Le conseil de service comprend de 12 membres avec voix délibératives ainsi répartis :  

4.1 : Membres de droit 

- Le président de Sorbonne Université, ou son représentant 

- Le vice-président étudiant du Conseil académique de Sorbonne Université  

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000027866261&dateTexte=&categorieLien=cid
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- Le directeur du SUMPPS, ou son représentant 

 

- 2 personnalités extérieures qualifiées, désignées par le président de Sorbonne Université, 

sur proposition du directeur du SUMPPS, après approbation du conseil du SUMPPS   
 

- 3 membres désignés par et parmi la commission de la formation et de la vie universitaire 

de Sorbonne Université dont : 

 1 représentant des personnels enseignants  

 1 représentant des étudiants  

 1 représentant des BIATSS  

 

- 4 représentants du personnel du SUMPPS exerçant des fonctions dans le service dont : 
 1 membre du personnel médecin 
 1 membre du personnel psychologue 
 1 membre du personnel infirmier  
 1 membre du personnel BIATSS 

 
Compte tenu du très faible nombre de personnels composant le corps électoral du SUMPPS pour 
chaque collège et de l’impossibilité de respecter le secret du vote, la désignation des représentants des 
personnels aux conseils de Sorbonne Université se fait par consensus et par collège ; en l'absence de 
proposition, le président de l'université les désigne. 
 

La durée du mandat des membres désignés du conseil est de quatre ans à l’exception de celui des 

représentants des étudiants qui est de deux ans ; il court à compter de la première réunion convoquée 

par le Président du conseil. Le mandat est renouvelable une fois pour toutes les catégories de membres. 

Le choix des personnalités désignées par le président de Sorbonne Université selon les modalités 

définies ci-avant vise à garantir la parité entre les femmes et les hommes siégeant au conseil du service.  

Lorsqu’un membre du conseil perd la qualité en vertu de laquelle il a été élu ou désigné, ou s'il est 

empêché définitivement de siéger, il est procédé à son remplacement selon les mêmes modalités pour 

la durée du mandat qui restant à courir. 

4.2 : Membres invités  

Sont invités permanents au conseil de service sans voix délibérative : 

 Le directeur de la Formation et de l'Insertion professionnelle, ou son représentant de 

Sorbonne Université ; 

 Les directeurs des services de la vie étudiante facultaires, ou leurs représentants ; 

 Le responsable administratif du service.  

 

Le président peut inviter toute personne à assister au conseil et, en tant que de besoin, tout expert dont 

l'audition peut éclairer les débats.  

 
En outre, le conseil peut, sur proposition de son président, inviter toute personne dont il juge la présence 
utile à assister à ses séances.  
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ARTICLE 5 : FONCTIONNEMENT DU CONSEIL DE SERVICE 

 

Le conseil de service se réunit au moins une fois par an.  

 

L'ordre du jour est fixé par le président du conseil, sur proposition du directeur du service ; il est 

communiqué aux membres du conseil, ainsi que les documents préparatoires, au moins huit jours 

ouvrés avant la date de la séance du conseil.  

 
Pour délibérer valablement, le conseil doit réunir au moins la moitié des membres en exercice présents, 

ou représentés. Si le vote par procuration est autorisé, nul ne peut détenir plus de deux procurations.  

 

Les conditions de quorum sont appréciées en début de séance. Au cas où ces dernières ne sont pas 

atteintes, le président du conseil choisit une nouvelle date, dans un délai de huit jours ouvrés et le 

conseil délibère valablement sans condition de quorum.  

 

Les avis sont rendus et les décisions sont prises à la majorité des suffrages exprimés. En cas de partage 

égal des voix le président a voix prépondérante. 

 

 

TITRE III : DISPOSITION DIVERSES 
 
ARTICLE 6 : CONVENTIONS ET PARTENARIATS DANS LE CADRE DE SES MISSIONS 

 

Le SUMPPS peut être lié par des conventions de coopération, soit avec d’autres services universitaires 

de médecine préventive et de promotion de la santé, soit avec des établissements publics ou privés 

gérant un service public à vocation sociale ou médicale, ou participant à l’exécution de celui-ci. 
 
ARTICLE 7 : ENTRÉE EN VIGUEUR DES STATUTS 

 
Les présents statuts entrent en vigueur à compter de leur approbation par le Conseil d’administration 

de Sorbonne Université. Ils sont publiés sur le site internet de Sorbonne Université.  

 

ARTICLE 8 : RÉVISION DES STATUTS 

 

Les modifications des présents statuts sont proposées par le directeur du service après avis de son 

conseil au président de Sorbonne Université et soumises à l’approbation du Conseil d’administration de 

Sorbonne Université. 

 
 































































































































 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

DU SORBONNE FLE B2 
 

 
PROJET DE DIPLÔME UNIVERSITAIRE 

 

« FRANÇAIS LANGUE ÉTRANGÈRE – FRANÇAIS SUR OBJECTIF UNIVERSITAIRE » 
NIVEAU B2 CECRL 

 
 

 
 

 

DU SORBONNE FLE B2  

 
Description du projet de diplôme universitaire « Français Langue Etrangère – Français sur Objectifs 
Universitaire » niveau B2 (du CECRL), accessible en formation initiale ou continue, dans le cadre d’un 
enseignement à distance par l’outil numérique. 
 
Il existe deux DU Sorbonne FLE B2 : 
 

- Un DU de FLE niveau B2, donnant une attestation de niveau atteint B2, avec une 
compétence universitaire en expression écrite de français sur objectifs universitaires. 
Option 1. 
 

- Un DU de FLE niveau B2, dont le programme intègre la préparation de l’examen du Certificat 
de langue française SELFEE B2.  
Option 2. 
 

Sorbonne Université propose un Diplôme Universitaire de français langue étrangère dans un format 
novateur pour ce type d’enseignement : ce diplôme est proposé dans un enseignement entièrement à 
distance, mais opéré et effectué par les services de Sorbonne Université. 
 
Ce DU possède la qualité des cours de français langue étrangère de Lettres Sorbonne Université, 
qualité reconnue et composante de l’image de l’université, et utilise la formation à distance, 
permettant ainsi de toucher un nombre important d’étudiants à l’étranger mais aussi en France, et 
même des étudiants de Sorbonne Université, en complément possible de leurs autres formations. 
 
Les deux DU B2 de Sorbonne Université ont des modules en tronc commun,  

- Le DU SORBONNE FLE B2 atteste du niveau B2 atteint en fin de formation, et prépare à la 
rédaction et à l’argumentation en contexte universitaire. 

- Le DU SORBONNE FLE B2 préparation SELFEE B2 
prépare à la passation de la certification SELFEE SORBONNE B2, certification qui permet 
notamment l’entrée dans une université française. 











 
 
 
 
 
 
 
 
Responsables de la formation 
Direction du SIAL : 
Thomas Joufflineau 
Claire Stolz 
Elizabeth Angel-Perez 
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Option 2 
Préparati
on 
SELFEE 
B2 

Programme 
du SELFEE 

B2 

Cours hybrides 
sur plateforme, 
programme du 

SELFEE B2 

Participation 
via la 

plateforme 
numérique. 

Correction des 
productions et 
évaluation par 
le professeur 

2h plateforme 
moodle 

 

4 si 
choi

x 
optio
n 2 

2 heures 
par 

semaine 
26 heures 

total 

Atelier de 
conversati
on guidé 

Forum 
collaboratif 
en ligne. 

Travail de 
groupe, 
production 
orale, prise de 
parole, 
interactions. 

Travail en 
groupe, 
encadré et 
supervisé par 
un tuteur + 
évaluation de 
la participation 

1h forum 
collaboratif  
 

1 1 heure par 
semaine 
13 heures 
au total 

Soutien 
par des 
tuteurs 

Travail 
personnalisé 
avec les 
tuteurs 

Remédiation 
des différents 
cours. Travail 
sur points 
spécifiques du 
programme, 
aide variée. 

Travail en 
groupe, 
encadré et 
supervisé par 
un tuteur  

2 heures en 
ligne 

 2 heures 
par 
semaine 
26 heures 
total 

TOTAUX 18 heures 
hebdomadair
es 

  18 heures  
13 semaines 
 
 

20 
(ave
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234 heures 
total 




